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» Porozumienie o wspélpracy
zawarte O9 .“.U.MEOW r. w Krakowie pomiedzy:

Narodowym Instytutem Samorzadu Terytorialnego, ul. Zielona 18, 90-601 Lodz, NIP: 7272797430,
reprezentowanym przez dr lwone Wieczorek - Dyrektora, zwanym w dalszej czg¢s$ci porozumienia
,Instytutem”

a

Uniwersytetem  Pedagogicznym w  Krakowie, ul. Podchorazych 2, 30-084  Krakow,
o numerze NIP: 675-02-00-195 o numerze REGON 000001376, reprezentowanym przez prof. dr hab.
Kazimierza Karolczaka., zwanym w dalszej czgsci porozumienia ,,Uczelnig”

- zwanymi w dalszej czesci porozumienia ,,Stronami” albo ,,Strong”
o nastepujacej tresci:

§1

Instytut zostal utworzony Zarzadzeniem nr 36 Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia
3 wrzesnia 2015 r. w sprawie powolania panstwowej jednostki budzetowej pod nazwa "Narodowy Instytut
Samorzadu Terytorialnego" (Dz. Urz. Min. Adm. i Cyfr. z 2015 r. poz. 56) i jest panstwowa jednostka
budzetowa realizujacg zadania na rzecz harmonijnego rozwoju samorzadu terytorialnego i podnoszenia
standardow jego dzialania, a takze zadania Zwiazane
z prowadzeniem badan i analiz w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego. Do zakresu dzialania
Instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie ekspertyz, opinii oraz ocen dotyczacych stanu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i jego organow;

2) opracowywanie koncepcji zmian aktéw prawnych dotyczacych samorzadu terytorialnego;

3) dzialalnos¢ wydawnicza i promocyjna oraz edukacyjna i szkoleniowa, w tym gromadzenie,
przetwarzanie i upowszechnianie informacji, wynikow badan i prac rozwojowych
w zakresie objetym przedmiotem dziatania Instytutu w formie publikacji, konferencji, sympozjéw,
seminariow krajowych i migdzynarodowych;

4) wsparcie samorzadu terytorialnego w zakresie zarzadzania jakoscia oraz rozwoju potencjalu
instytucjonalnego jednostek samorzadu terytorialnego;

5) realizacja programéw i projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym Unii
Europejskiej;

6) popularyzowanie idei rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i budowy e-administracji.

§ 2

1. Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w latach
2014-2020 to kluczowy dla Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie dokument. Uczelnia poprzez realizacj¢
zawartych w niej celow oraz w zgodzie z haslem ,,Talent — Nauka — Innowacje” odpowiedzialnie i wytrwale
dazy do wypehienia swojej misji wobec spoleczenstwa, nauki i $wiata. Uczelnia doklada staran, by dzialalnos¢
dydaktyczna, naukowa i rozwojowa byla wsparta wysokiej jakosci zapleczem kompetencyjnym kadry naukowo-




dydaktycznej iadministracyjnej, nowoczesna ina biezaco modernizowana infrastrukturg oraz sprawnym
zarzadzaniem na kazdym poziomie organizacyjnym.
2. Porozumienie dotyczy w szczegdlno$ci wspdlpracy w ramach zadan Instytutu Prawa, Administracji i
Ekonomii (IPAIE) ktory jest jedna z jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad Wydzialu Politologii
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. W ramach ksztalcenia IPAIE chce gwarantowac¢ optymalne warunki
studiowania oraz zapewni¢ roznorodno$¢ i atrakcyjno$¢ nauczania. Przekazywanie wiedzy odbywa si¢ na
wysokim poziomie dzigki prowadzonym badaniom naukowym. polozeniu nacisku na praktyczny oraz
innowacyjny charakter prezentowanych zagadnien, co pozwoli absolwentom na zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych. Fundamentem takiego dzialania na prowadzonych kierunkach ( prawo, administracja,
ekonomia) jest powiazanie nauki, nauczania i praktyki.
3. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy w szczegélnosci:
1)  ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w
pracy zawodowej;
2) wychowywanie studentow w  poczuciu  odpowiedzialno$ci za  panstwo  polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiagnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4)  prowadzenie studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolen
w celu ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbgednych na rynku pracy

w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;
5) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.
4.Uczelnia o$wiadcza, ze moze w szczegolnosci prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, a wykonujac
zadania, moze wspélpracowac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi i innymi,
a takze organami administracji publicznej. Cele strategiczne Uczelni to najwyzsza jakos¢ badafi naukowych i
nowa jakos¢ ksztalcenia.

§3

Strony deklaruja wole wspélpracy w zakresie wspierania i rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego, w
szczegblnosci poprzez:

1) opracowywanie ekspertyz;

2) wspolpracy przy realizacji wydawnictw;

3) wspdlnej organizacji konferencji, seminariéw oraz warsztatow, szkolen i spotkan informacyjnych;

4) zamieszczaniu na stronach internetowych informacji o wzajemnej wspotpracy, wspolnych dziataniach i
podejmowanych inicjatywach;

5) wspolpracy w realizacji projektow dotyczacych samorzadu terytorialnego w szczegdInosci projektu
realizowanego od 2019 w IPAIE - Samorzqd terytorialnych wobec przemian politycznych i prawnych
po 2015 roku

§4

Strony o$wiadczajg, ze na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa uprawnione sg do zawarcia i wykonania
postanowien niniejszego porozumienia.

§5

Strony deklaruja, ze wspdtprace, o ktérej mowa w niniejszym Porozumieniu, bgda rozszerza¢ na podstawie
odrebnych umoéw.

Filip Fq%wicz



Koordynatorem w zakresie wspélpracy z Instytutem ze strony Uczelni jest prof. zw. dr hab. Andrzej Piasecki -
Dyrektor Instytutu Prawa, Administracji i Ekonomii oraz dr Krystyna Celarek - adiunkt w IPAIE.

Koordynatorem w zakresie wspdlpracy z Uczelnig ze strony Instytutu JBSt v
§6

1. W zakresie wskazanym w postanowieniach niniejszego porozumienia Strony odpowiadajg za dziatania
swoich pracownikéw oraz innych oséb dzialajacych na ich rzecz.
2. SzeczegGlowe zasady wspolpracy na podstawie niniejszego porozumienia, w tym kwestie dotyczace praw
wiasnosci intelektualnej, zostang uregulowane pomiedzy Stronami w odrebnych umowach,

3. Niniejsze porozumienie nie pociaga za soba jakichkolwiek zobowiazan dla ktérejkolwiek ze Stron, nie
stanowi umowy przedwstepne;j i nie moze stanowié podstawy do jakichkolwiek roszczen w szczegolnosci o
naprawienie szkody.

§7

1. Kazda ze Stron informuje, ze jest administratorem danych osobowych os6b uprawnionych do
reprezentowania drugiej Strony oraz pracownikéw drugiej Strony, podanych w zwiazku z podpisaniem i
wykonywaniem niniejszej umowy.

2. Kazda ze Stron przetwarza podane dane osobowe 0séb reprezentujacych i pracownikéw drugiej Strony w
celu realizacji niniejszej Umowy. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest prawnie
usprawiedliwiony cel — kontakt w sprawie wykonywania Umowy. Podanie tych danych osobowych jest
dobrowolne , lecz konieczne do podpisania Umowy.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania Umowy, a po Jjej wykonaniu przez okres
wynikajgcy z obowigzujacych pfzepiséw prawa lub do czasu przedawnienia roszczen wynikajacych z
niniejszej Umowy.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty zewnetrzne dostarczajace i wspierajace systemy
informatyczne danej Strony, $wiadczace ushugi zwigzane z biezacg dziatalnoécig danej Strony — na mocy
stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrong danych.

5. Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciw, jak réwniez kazda ta osoba ma prawo wniesienia skargi do PUODO gdy uzna, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6. Kazda ze Stron jako administrator danych o$wiadcza, ze nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych
do paristwa trzeciego lub organizacii migdzynarodowej.

7.  Kazda ze Stron oswiadcza, iz dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

8.  Strona jest zobowigzana do przekazania informacji, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, osobom
reprezentujgcym oraz pracownikom Strony, ktérych dane zostaly przekazane drugiej Stronie. /

Inspektor Och Danych

Filip fiﬁt’fwicz dr Tomagz Kalita
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§8

1. Porozumienie zawarte zostalo na czas nieokreslony.

2. Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwiazania niniejszego porozumienia z zachowaniem miesigcznego
okresu wypowiedzenia. Dla skutecznego rozwigzania porozumienia wymaga si¢ ztoZenia o$wiadczenia woli
drugiej Stronie na pismie.

§9

Niniejsze porozumienie moze zostaé zmienione lub uzupelione na podstawie obustronnych uzgodnien.
Wszelkie poprawki i uzupehienia do niniejszej umowy muszg by¢ sporzadzone na pismie i podpisane przez
uprawnionego przedstawiciela kazdej instytucji.

§10
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem jego zawarcia.
§11

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron. '
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