FILIA 3

NARODOWY
W TOMASZOWIE INSTYTUT
1\ SAMORZADU
MAZOWIECKIM A ] TERYTORIALNEGO

Uniwersytet todzki

Porozumienie o wspo6ipracy
) \ y - )
zawarte /‘/40{ . MZ§ t. w Lodzi pomiedzy:
Narodowym Instytutem Samorzadu Terytorialnego, ul. Zielona 18, 90-601 L.6dz, NIP:
7272797430, reprezentowanym przez dr Iwone Wieczorek - Dyrektora, zwanym w dalszej
czescl porozumienia ,, Instytutem”
a

Filia Uniwersytetu £.6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Konstytucji 3 Maja 65/67,
97-200 Tomaszow Mazowiecki, NIP 7240003243 reprezentowanym przez dr Agnieszke
Jaworowicz-Rudolf - pelnomocnika Dziekana Fili UL w Tomaszowie Mazowieckim
ds. kontaktéw z otoczeniem zewnetrznym, zwang w dalszej czesci porozumienia ,,Uczelnia”

- zwanymi w dalszej czeSci porozumienia takze ,,Stronami” albo ,,Strong”

o nastepujacej tresci:

§1

Instytut zostal utworzony Zarzadzeniem nr 36 Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia
3 wrzesnia 2015 r. w sprawie powolania panstwowej jednostki budzetowej pod nazwa "Narodowy
Instytut Samorzadu Terytorialnego" (Dz. Urz. Min. Adm. i Cyfr. z 2015 1. poz. 56)
i jest panstwowsa jednostka budzetowa realizujaca zadania na rzecz harmonijnego rozwoju
samorzadu terytorialnego i podnoszenia standardéw jego dzialania, a takze zadania zwiazane
z prowadzeniem badan i analiz w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego. Do zakresu
dzialania Instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie ekspertyz, opinii oraz ocen dotyczacych stanu funkcjonowania samorzadu
terytorialnego 1 jego organow;
2) opracowywanie koncepcji zmian aktow prawnych dotyczacych samorzadu terytorialnego;
3) dzialalnos¢ wydawnicza i promocyjna oraz edukacyjna i szkoleniowa, w tym gromadzenie,
przetwarzanie 1 upowszechnianie informacji, wynikéw badan 1 prac rozwojowych
w zakresie objetym przedmiotem dzialania Instytutu w formie publikacji, konferenci,
sympozjow, seminariéw krajowych 1 miedzynarodowych;
4) wsparcie samorzadu terytorialnego w zakresie zarzadzania jakoscia oraz rozwoju potencjatu
instytucjonalnego jednostek samorzadu terytorialnego;
5) realizacja programow i projektéow wspolfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym
Unii Europejskiej;
6) popularyzowanie idei rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego 1 budowy e-administracji.
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Strony

§2

Podstawe prawna dzialalno$ci Filii Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
stanowi ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statut Uczelni.
Do podstawowych zadan Uniwersytetu Loédzkiego (Filia w Tomaszowie Mazowieckim)
nalezy w szczegdlnosci:
ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;
wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;
upowszechnianie 1 pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowe)j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie 1 udostepnianie zbiordéw bibliotecznych i informacyjnych;
prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i szkolen w celu
ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sig
przez cale zycie;
dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia o$wiadcza, Ze moze w szczegélnosci prowadzi¢ badania naukowe, prace
rozwojowe oraz $wiadczy¢ uslugi badawcze oraz transfer technologii do gospodarki, a
wykonujac zadania, moze wspolpracowaé z krajowymi izagranicznymi instytucjami
dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi, a takze organami administracji
publicznej oraz uczestniczy¢ w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§3

deklaruja wole wspolpracy w zakresie wspierania i rozwoju jednostek samorzadu

terytorialnego, w szczegdlnosci w zakresie:
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opracowywania ekspertyz;

inicjowania prac badawczo-rozwojowych;

wspolpracy przy realizacji wydawnictw;

wspoblnej organizacji konferencji, seminariéw oraz warsztatow, szkolen i spotkanl
informacyjnych;

zamieszczaniu na stronach internetowych informacji o wzajemnej wspélpracy, wspélnych
dzialaniach i podejmowanych inicjatywach;

realizacji studenckich praktyk zawodowych;

podejmowania dzialan w zakresie doskonalenia i podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

§4

1. Strony oswiadczaja, ze na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa uprawnione sz do

zawarcia 1 wykonania postanowien niniejszego porozumienia.

§5

Strony deklaruja, ze wspdlprace, o ktoérej mowa w niniejszym Porozumieniu, beda rozszerzaé na
y ] poip ] Jszy ,

podstawie odrebnych uméw.
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§6

1. W zakresie wskazanym w postanowieniach niniejszego porozumienia Strony odpowiadaja za
dzialania swoich pracownikéw oraz innych oséb dzialajacych na ich rzecz.
2. Potrozumienie nie rodzi zadnych zobowiazan finansowych po ktorejkolwiek ze Stron.

§7

1. Potozumienie zawatte zostalo na czas nieokreslony.

2. Kazda ze Stron uprawniona jest do rozwiazania niniejszego porozumienia z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Dla skutecznego rozwiazania porozumienia wymaga si¢
zlozenia o§wiadczenia woli drugiej Stronie na pismie.

§8

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego zawarcia.

§9

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
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