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Wprowadzenie

Lepiej zapobiega¢ niz leczy¢ (fac. morbum evitare
quam curare facilius est) — ta znana sentencja znajduje
zastosowanie nie tylko w dziale medycyny i nikt
chyba nie watpi w jej stusznos¢. Lepiej wiec zapobiegac
wypadkom, niz leczy¢ ich skutki oraz ponosi¢ straty
moralne i ekonomiczne. Wypadki przy pracy, poza
aspektem spolecznym, a zwlaszcza humanitarnym, maja
znaczny wymiar ekonomiczny dla osoby poszkodowanej
i jej rodziny, przedsiebiorstwa oraz calego spoleczenstwa.
Straty, jakie ponosza osoby poszkodowane i ich rodziny sa
czgsciowo rekompensowane $§wiadczeniami pienieznymi
i rzeczowymi otrzymywanymi od pracodawcéw, ZUS
lub ze strony panstwa. Dla przedsi¢biorstw, wypadki
przy pracy powoduja znaczne straty zwigzane m.in. ze
straconym czasem pracy, nizsza wydajnoscia i jakoscia
wykonywanej pracy oraz zaburzeniami toku produkgji,
ktéore podrazaja jej koszt i wplywaja negatywnie na
wizerunek firmy'.

Celem artykulu jest wskazanie jakiego rodzaju

1 Aaltonen M. A consequence and cost analysis of occupational
accidents in furniture industry. People and work (Research Reports
6). Helsinki, Finish Institute of Occupational Health, 1966.

wypadkom moga ulega¢ pracownicy, jakie swiadczenia
z tego tytulu im przystuguja oraz jakie dzialania
zobowigzany jest podja¢ pracodawca w tym zakresie.
Znaczna cze$¢ kosztéw wypadkéw ponoszona jest przez
cale spoleczenstwo. Urazy spowodowane wypadkami
zwigkszaja m.in. zapotrzebowanie na roézne ustugi
sektora publicznego, np. ustugi stuzby zdrowia. Koszty te
s3 trudne do oszacowania, a w zwigzku z tym najmniej
uswiadamia je sobie spoteczenstwo. W rezultacie wypadki
powoduja znaczne straty nie tylko w gospodarce ale

w Zyciu spolecznym oraz w sferze osobistej?.

1. Wypadki przy pracy

Bolaczka wielu pracodawcow sg wypadki przy pracy.
Kwestia odpowiedzialnosciza wypadki przy pracy stanowi
niezwykle wazne zagadnienie dla kazdego przelozonego.
Charakter,

pracodawcy

podstawa i zakres odpowiedzialnosci

sa przedmiotem licznych rozwazan.

Reforma systemu $wiadczen z tytulu wypadkow przy

2 Economic Impact of Occupational Safety and Health in the
Member State of the European Union. European Agency for Safety
and Health at Work. Bilbao.
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pracy, dokonana Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
oubezpieczeniuspotecznymztytuluwypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (zwana dalej ustawa wypadkows),
sprawila, ze problematyka odpowiedzialnosci praco-
dawcy za wypadki przy pracy stala si¢ tym bardziej
interesujgca. Szczegdlnie, gdy wypadki zdarzaja sie
czgsto. Procedery zwigzane z wypadkami przy pracy
tzn. sporzadzenie protokotu, wystuchanie $wiadkow
zdarzenia, poszkodowanego oraz pozostale kwestie
formalno-prawne, ktére zostang omoéwione ponizej
dotycza zaréwno pracownikéw sprawnych jak i posia-
dajacych okreslony stopien niepelnosprawnosci. Kwestie
zwigzane z wypadkami reguluje wcze$niej wspomniana
ustawa’. Wedlug niej za wypadek przy pracy uznaje
sie nagle zdarzenie, wywolane przyczyna zewnetrzna,
powodujace uraz lub $mier¢, ktore wystapito w zwigzku
z pracg. Brak choc¢by jednego z tych czynnikéw
uniemozliwia uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy.
W tym miejscu nalezy bardziej szczegdtowo wyjasnic
znaczenie definicji wypadku przy pracy.

Nagloé¢ zdarzenia - kryterium naglosci przesadza

o tym czy dane zdarzenie kwalifikuje si¢ jako wypadek
przy pracy, czy tez jako chorobe zawodowa. W wigkszosci
opracowan dotyczacych wypadkow przy pracy przyjeto
zasade, ze zdarzenie jest nagle wtedy, gdy nie trwa
dluzej, niz wynosi czas trwania dnidéwki roboczej. Jest
to wyktadnia bardzo zawezona! Sa przeciez zdarzenia
przekraczajace czasowo owa ,dnidwke”. ~Wydaje sie,
ze bardziej prawidlowym byloby mierzenie nagltosci
zdarzenia miernikiem czasu pozostawania przez praco-
wnika do dyspozycji zakladu pracy. Poza tym nalezy
pamietaé, ze moga istnie¢ wypadki, w ktérych samo
zdarzenie bedace przyczyng wypadku trwa dluzej,
a skutek wystepuje nagle (np. udar cieplny w wyniku
dluzszego wykonywania pracy w wysokiej temperaturze
lub odmrozenie ragk drwala, pracujacego w niskich
temperaturach wiele dni). Dlatego tez granica czasowa
w postaci zmiany roboczej nie moze by¢ traktowana
w sposob sztywny, a ocena naglo$ci zdarzenia powinna

by¢ dokonana z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci

3 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199,
poz. 1673 z pozn. zm.).

danego wypadku. I tak na przykiad ,doznanie obrazen
w wyniku upadku i uderzenia o twarde przedmioty
w miejscu pracy jest typowym przykladem naglego

zdarzenia”.

Przyczyna zewnetrzna - do przyczyn zewnetrznych
mozna zaliczy¢ np.:

o urazy spowodowane dzialaniem maszyn, urzadzen
i narzedzi pracy,

e  przyczyny termiczne, a wiec oparzenia, odmrozenia,

o przyczyny takie, jak energia elektryczna, fale
elektromagnetyczne, hatas, drgania, wstrzasy.

Przyczyny wypadkéw mozna dzieli¢ rowniez tak, jak robi

to Arwid Hansen w swoich opracowaniach, tzw. TOL:

o techniczne,

e oOrganizacyjne,

o ludzkie.

W praktyce przedmiotem dyskusji i sporéw bywaja
sytuacje, w ktorych wypadek na skutek dzialania przyczyn
zarowno zewnetrznych (wyplywajacych za $rodowiska
pracy), jak i wewnetrznych (a wiec majacych zrédto w or-
ganizmie czlowieka w postaci istniejacego schorzenia).
Do uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy
wystarcza istnienie przyczyny zewnetrzne;j!!!
 Dlaprzyktadu wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 maja

1984 roku:

»Jezeli przyczyna zewnetrzna wypadku wystepuje
w zbiegu z przyczyng wewnetrzng, to dla uznania
danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy, jezeli
zostanie wykluczone, ze bez tego czynnika zewnetrznego
nie doszloby do skutku w postaci uszczerbku na zdrowiu”.
«  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1980

roku: ,,Przyczyng zewnetrzng moze by¢ niefortunny
odruch pracownika - jego nieskoordynowane
poruszanie sie powodujace potkniecie sie i upadek na
gtadkiej powierzchni”.
Zatem istnienie przyczyny zewnetrznej jest wiec
bezwzglednym warunkiem uznania danego zdarzenia
za wypadek przy pracy. Jezeli wiec niezdolnos$¢ do pracy

wystapila wylgcznie na skutek dzialania czynnikéw

4 Arwid Yri6 Hansen, byl tworcg szkoly: ,technika - organizacja
- ludzie”. Arwid Yri6 Hansen (ur. 28 lipca 1917 r. w Helsinkach
zm. 23 listopada 2002 r. w Warszawie) - lekarz, filozof, ergonom,
dziatacz spoleczny, autor ksiazek z zakresu BHP.
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wewnetrznych, nie moze by¢ zakwalifikowana, jako wy-
padek przy pracy.

Zwiazek z praca - zachodzi wodwczas, gdy istotng

przyczyna wypadku jest pelnienie przez pracownika

obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z nim

zwigzanych. Zwigzek ten moze by¢ bezposredni lub

posredni.

Niektorzy prawnicy rozrdzniaja pojecia:

« ,wypadku przy pracy” (wypadek na bezposrednim
stanowisku pracy),

o ,wypadku w pracy” (wypadek w zakladzie pracy
w ogdle).

Wypadek przy pracy musi nastapi¢ w zwiazku z praca.
Chodzi tu jedynie o zwigzek czasowo-miejscowy: gdyby
pracownik w tym czasie i miejscu nie pracowal, to nie
doznalby wypadku. Nie musi wystepowac wiec adekwatny
zwigzek miedzy czynnodciami wykonywanymi przez
pracownika a urazem cielesnym. Zwiazek przyczynowy
miedzy wypadkiem a pracg zachodzi woéwczas, gdy
jedno zdarzenie jest skutkiem drugiego. Dla oceny zas,
czy taki zwigzek istnieje, nie ma znaczenia czy jest on
bezposredni czy posredni. Sad Najwyzszy okreslil to
w nastepujacy sposob: ,Wedlug ustawy wypadkowej
odpowiedzialnos¢ zaktadu pracy jest odpowiedzialnoscia
za skutek, niezalezng od warunkoéw pracy i w czasie
pracy. Wystarczy, ze zdarzenie nastgpilo w miejscu pracy
iw czasie pracy. Nie musi by¢ ono nastepstwem warunkow
pracy, gdyz odpowiedzialno$¢ w sprawach wypadkowych
opiera si¢ na zasadzie ryzyka”. Za wypadek przy pracy
uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpilo
w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytulu
podczas:

1. uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningow

przez osobe pobierajaca stypendium
sportowe;

2. wykonywania odplatnie pracy na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania ka-ry
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresz-
towania;

3. pelnienia mandatu posta lub senatora, pobiera-

jacego uposazenie;

4. odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez osobe
pobierajaca stypendium w okresie odbywania tego
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
w miejscu pracy na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy;

5. wykonywania przez czlonka rolniczej spoétdzielni

produkcyijnej, spotdzielni kotek rolniczych.

Uraz - jest to, zgodnie z definicja zawarta w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, uszkodzenie tkanek ciata
lub narzadéw czlowieka wskutek dziatania czynnika
zewnetrznego.

Obowigzkiem pracodawcy jest sporzadzenie proto-
kotu powypadkowego®’. Zwykle w firmach osobami
sporzadzajacymi protokoly sa pracownicy stuzby BHP,
ktérzy maja 14 dni (od chwili uzyskania informacji
o zdarzeniu wypadkowym) na spisanie protokotu
powypadkowego. Natomiast pracodawca ma 5 dni na
zatwierdzenie tegoz dokumentu. Nalezy zaznaczy¢,
iz przed zatwierdzeniem protokotu powypadkowego,
poszkodowany lub czlonek rodziny, w przypadku za-
istnienia wypadku $miertelnego, zapoznaje si¢ z jego
tre$cig protokolu i ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
jego tresci, jezeli uzna np. iz przedstawione fakty nie
maja pokrycia w rzeczywistosci. Zatwierdzony protokot
powypadkowy pracodawca niezwlocznie dostarcza
poszkodowanemu, pouczajac go o sposobie i trybie
odwotania. W razie wystapienia wypadku cigzkiego,
$miertelnego lub zbiorowego pracodawca niezwlocznie
powiadamia Prokurature¢ oraz Panstwowa Inspekcje
Pracy®. Podstawowa powinnoscia pracodawcy jest
sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji, ktéra postuzy
pracownikowi lub rodzinie do ubiegania si¢ o $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego z tytulu wypadku przy

pracy. Ale zanim ja sporzadzi musi zabezpieczy¢

5 Protokét powypadkowy pracodawca przechowuje przez 10
lat. Wzér protokotu powypadkowego okresla Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 maja 2019 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (Dz.U. 2019, poz. 1071).

6 Por. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870), P. Wojciechowski, Prawo pracy.
Poradnik dla pracodawcy, Warszawa 2004, s. 104.
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miejsce, ustali¢ okolicznos$ci i przyczyny wypadku

powolujac  zespdét powypadkowy, ktéry sporzadza

protokét lub karte wypadku. Jesli poszkodowany
pracownik wystepuje z wnioskiem o jednorazowe
odszkodowanie’ — pracodawca powinien skompletowaé
cala dokumentacje i przekaza¢ wniosek oddzialowi
ZUS. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy,
moze zosta¢ pozbawiony swiadczen z tego tytulu. Jest
tak m.in., gdy naruszy przepisy dotyczace ochrony Zycia
i zdrowia. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
nie przystuguja pracownikowi, gdy wylaczng przyczyna
wypadku przy pracy bylo udowodnione naruszenie przez
niego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego
niedbalstwa. Zasada ta wynika z ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (Art. 6). Nalezy podkresli¢, ze w pojeciu
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia mieszcza
sie nie tylko przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ale
wszelkie inne chronigce zdrowie i zycie ludzkie, a zatem
takze np. przepisy przeciwpozarowe lub dotyczace ruchu
drogowego. Swiadczenia nie przystuguja réwniez osobie
poszkodowanej, ktora bedac w stanie nietrzezwosci lub
pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych przyczynita sie w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku, o ile powyzszy stan zostal
udokumentowany w aktach sprawy przez odpowiednie

organa policji lub prokuratury?®.

1.1 Rodzaje wypadkow przy pracy

Smiertelny wypadek przy pracy to wypadek, w wyniku

ktérego nastapita Smier¢ w okresie nieprzekraczajacym

6 miesiecy od dnia wypadku. Za ciezki wypadek przy

pracy uwaza si¢ wypadek, na skutek ktérego nastapilo

7 Por. Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej 1
z dnia 19 lutego 2021 r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych
odszkodowati z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
18.12.2002 r. w sprawie szczegélowych zasad orzekania o stalym
lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postgpowania
przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postgpowania o wyplate
jednorazowego odszkodowani (Dz. U. 2020, poz. 233).

8 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstalych w szczegolnych
okolicznosciach (Dz. U. nr 199, poz. 1674 z pdzn. zm.).

ciezkie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej, inne uszkodzenie
ciala albo rozstr6éj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwala choroba psychiczna, catkowita lub czg¢sciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie, trwale, istotne
zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala. Jezeli wypadkowi,
w wyniku tego samego zdarzenia, ulegly co najmniej

dwie osoby, wtedy moéwimy o wypadku zbiorowym.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz osoba, ktéra ulegta
wypadkowi przy pracy, jezeli stan zdrowia pozwala jej
na to, zawiadamia niezwlocznie o wypadku pracodawce
lub inny podmiot, na rzecz ktérego wykonywala
czynno$ci, przy ktérych doznala urazu. Obowigzek
zgloszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik,
ktory zauwazyl takie zdarzenie w zakladzie pracy.
Zgloszenie wypadku powinno wplyna¢ do przelozonego
osoby poszkodowanej. Po uzyskaniu wiedzy o wypadku
pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania,
ktére wyeliminujg lub ograniczg zagrozenie. Powinien
tez zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
Miejsce wypadku powinno by¢ zabezpieczone przed:

- wstepem osob niepowolanych,

- uruchomieniem bez potrzeby maszyn i innych
urzadzen technicznych, ktére zostaly wstrzymane
w zwigzku z wypadkiem,
- dokonywaniem zmian polozenia maszyn,
urzadzen technicznych i innych przedmiotéw, ktore
spowodowaly wypadek lub moga okaza¢ si¢ pomocne
w ustaleniu jego okolicznosci i przyczyny?®.

Ponadto pracodawca

przy pracy™.
sporzadzenie statystycznej karty wypadku na podstawie

prowadzi rejestr wypadkow

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy

zatwierdzonego protokolu powypadkowego, albo na
podstawie karty wypadku, w ktdrej stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub traktowanym na

réwni z wypadkiem przy pracy'.

9 Por. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
(Dz. U. 2009, nr 105, poz. 870).

10 Tamze.

11 Por. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy
(Dz. U. 2009, nr 14, poz. 80).
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1.2 Swiadczenia powypadkowe

1. Zasilek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego
niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa; przystuguje w wy-
sokosdci 100% podstawy wymiaru, ktérg stanowi kwota
bedaca podstawa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego,
ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Wymiar
jw.

3. Zasilek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego
bedacego pracownikiem, ktérego wynagrodzenie uleglo
obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwalego uszczerbku
na zdrowiu.

4. Jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego,
ktory wskutek wypadku przy pracylub choroby zawodowe;j
doznal stalego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

5. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy - dla
ubezpieczonego, ktdry stal sie niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

6. Renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku
do ktoérego orzeczonego celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy
w dotychczasowym zawodzie, spowodowana wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa.

7. Dodatek pielegnacyjny. Osobie uprawnionej do renty
z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje dodatek
pielegnacyjny na zasadach i w wysokosci okreslonej
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystuguja, gdy wylaczng przyczyna wypadku bylo
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane
przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.
Swiadczenia nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu,
ktéry bedac w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
srodkow odurzajacych czy substancji psychotropowych,
przyczynil si¢ w znacznym stopniu do spowodowania

wypadku.

2. Wypadki zrownane z wypadkami przy
pracy

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie

uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie
o ubezpieczeniu spofecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, traktuje si¢ wypadek,
ktéremu pracownik ulegl:

o W czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek
spowodowany zostal postepowaniem pracownika,
ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan,

o podczas szkolenia w zakresie powszechnej

samoobrony,
« przywykonywaniuzadan zleconych przez dzialajace

u pracodawcy organizacje zwigzkowe'.
3. Wypadki w drodze do pracy lub z pracy”

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy, jest to
zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzna ktore
nastgpilo w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia, jezeli droga ta byl najkrotsza i nie zostala
przerwana. Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastapil
w drodze do pracy lub z pracy, mimo, ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej
czas nie przekraczal granic potrzeby, a takze wowczas,
gdy droga zostala przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic potrzeby,
a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza,
byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprécz drogi
z domu do pracy lub z pracy do domu, réwniez droge do

miejsca lub z miejsca:

12 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199,
poz. 1673 z pozn. zm.).

13 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeti Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz.1118 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegélowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzenia (Dz.U. nr 237, poz.
2015).
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o innego zatrudnienia lub innej dzialalnosci
stanowigcej tytul ubezpieczenia rentowego,
funkcji  lub

zawodowych albo spofecznych,

« zwyklego wykonywania zadan

« zwyklego spozywania positkéow,

« odbywania nauki lub studiéw'.

W stosunku do pracownikéw ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy
dokonujg pracodawcy. Zgodnie z tym rozporzadzeniem,
ubezpieczony, zwany poszkodowanym, ktéry ulegt
wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zawiadamia
pracodawce niezwlocznie lub po ustaniu przeszkod
uniemozliwiajacych niezwloczne zawiadomienie o wy-
padku. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy nastepuje na podstawie o$wiadczenia
poszkodowanego, czlonka jego rodziny lub $wiadkéw,
co do czasu, miejsca i okolicznos$ci zdarzenia, informacji
i dowodéw pochodzacych od podmiotéw badajacych
okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajacych
poszkodowanemu pierwszej pomocy, ustalen sporza-
dzajacego karte. Ustalenie okolicznosci wypadku
w drodze do pracy lub z pracy jest dokonywane w karcie
wypadku w drodze do pracy lub z pracy wg wzoru karty
wypadku. Karte wypadku, o ktérej mowa pracodawca
sporzadza po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania

zawiadomienia o wypadku, w dwdch egzemplarzach,

z ktérych:

- jeden otrzymuje poszkodowany lub czlonek jego
rodziny,

- a drugi przechowuje sie
w dokumentacji powypadkowe;j.

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy wymaga dokladnego uzasadnienia.
Zgodnie z aktualnie obowiazujacym prawem, wypadki
w drodze do pracy i z pracy zostaly wylaczone z systemu
$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego a wlaczone do
$wiadczen z ubezpieczenia rentowego i chorobowego.
Uznany wypadek w drodze przez pracodawce skutkuje

zmiang przytoczonych wyzej przepiséw w zakresie m. in.

14 Por. M. Galusza, G. Winczakiewicz, Pracodawco pamietaj. Poradnik
dla pracodawcy, Tarnobrzeg 2005, 5.103.

100% wyplaty uposazenia (a nie 80% tzw. chorobowego),
ale bez mozliwosci ubiegania sie o uszczerbek na zdrowiu

za doznany uraz.

4. Dzialania prewencyjne

Zapobieganie wypadkom jest zadaniem bardzo
trudnym. Sam wypadek jest wprawdzie zdarzeniem
naglym, ale poprzedza go stan, ktéry okreslamy mianem
zagrozenia, a ten stan na ogol nie powstaje nagle.
Czasami trwa tygodniami, miesigcami, zanim przerodzi
sie¢ w wypadek w sposdb gwaltowny, niespodziewany,
czgsto dramatyczny. Problem polega na tym, aby
zapobiega¢ nie tyle wypadkom, co wtasnie zagrozeniom,
a wigc rozpoczynaé dzialalno$¢ profilaktyczng w bardzo
wczesnej fazie. By w pore wyeliminowad istniejace
niebezpieczenstwa. W pore, to znaczy nie post factum,
nie po zdarzeniu wypadkowym, ale przedtem. Wszelkie
dzialania w tym zakresie nie moga by¢ wykonywane
od przypadku do przypadku, ale w okreslony sposéb,
wedlug przyjetej w zakladzie metody. Oczywistym jest,
ze wtedy wzrosnie prawdopodobienstwo mniejszej ilo$ci
niepozadanych zdarzen. Kazda praca obarczona jest
ryzykiem, nie ma wigc mozliwosci 100 % wyeliminowania
zagrozen, ale istotne s3 wszelkie dzialania redukujace
liczbe wypadkow.

Obowigzkiem pracodawcy jest prowadzenie dziatan
zapobiegawczych majacych wplyw na zmniejszenie
wypadkowosci w zakladzie pracy. Sposréd wielu
dzialan prewencyjnych obowigzkiem  przelozonych
jest zapoznanie pracownikéw z kartami oceny ryzyka
zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy
uwzgledniajgcych wszelkie mozliwe przyczyny zdarzen
wypadkowych, ich skutki oraz $rodki profilaktyczne.
Nastepnie rzetelnie przeprowadzane instruktaze wstepne
oraz stanowiskowe zgodnie z przepisami prawa, a takze
szkolenia okresowe w zakresie bhp, ktére stanowia
bardzo wazne ogniwo w systemie prewencyjnym'
BHP

nalezy takze do podstawowych obowigzkéw praco-

Dostarczanie  Instrukeji stanowiskowych

15 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 maja 2019 r. zmieniajqgce rozporzgdzenie w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2019, poz.
1099).
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dawcow'. Nie sposdb nie wspomnie¢ o srodkach ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej ktérych
dostarczanie jest obowigzkiem przelozonych. Wsréd
licznych dzialan zaradczych istotng sprawa s takze
pomiary srodowiskowe okreslonych stanowisk pracy (np.
pomiar natezenia hatasu, mikroklimat, zapylenie itp.)".

Wszelkie dzialania uzaleznione powinny by¢ od
specyfiki zakladu oraz na biezagco od konkretnego
wydarzenia wypadkowego. Ponadto dbanie na biezgco
o stan zdrowia zatrudnionych poprzez kierowanie ich
na profilaktyczne badania lekarskie (wst¢pne, okresowe
badz kontrolne) oraz realizowanie zalecen czy zastrzezen
lekarza Medycyny Pracy'®. Dokonywanie takze rzetelnych
opisow warunkow pracy z uwzglednianiem stopnia
niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikoéw.

W zwigzku z wejsciem Dyrektywy Rady obowigzkiem
pracodawcow jest prowadzenie szeroko zakrojonych
dzialan prewencyjnych majacych na celu zapobiezenie
ukfadu

Wedlug w/w dyrektywy, reczne przemieszczanie cig-

obcigzeniom mie$niowo-szkieletowego®.
zarow oznacza kazdy rodzaj transportowania lub
podtrzymywania ci¢zaréw, przez jednego lub wiecej
pracownikéw, wlaczajac w to podnoszenie, ukladanie,
pchanie, ciggniecie, przenoszenie lub przesuwanie
cigzaru, ktéry z powodu swojej charakterystyki albo
z powodu niesprzyjajacych warunkow ergonomicznych
powoduje zagrozenie, zwlaszcza mozliwo$¢ wystgpienia

urazéw kregostupa u pracownikow?.

16 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4
listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2021, poz. 2088).

17 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie
badat i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy (Dz. U. 2019, poz. 1995).

18 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r.
zmieniajgce rozporzqgdzenie w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2020, poz. 2131).

19 Dyrektywa Rady z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych ochrony zdrowia i bezpieczeristwa
podczas recznego przemieszczania cigzaréw w przypadku mozliwosci
wystgpienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikow
(czwarta szczegélowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG), (90/269/EWG) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy reczmnych pracach
transportowych (Dz. U. nr 26, poz. 313),

20 Por. tamze.

W zwigzku z powyzszym pracodawca zobowigzany jest
do podjecia odpowiednich przedsiewzig¢ organizacyjnych
srodki,

wyposazenie techniczne, w celu unikniecia koniecznosci

lub zastosowaé¢ odpowiednie zwlaszcza
recznego przemieszczania ciezaréw. O ile nie mozna
unikna¢ recznego przemieszczania ciezaréw, pracodawca
powinien podja¢ odpowiednie plany organizacyjne, uzy¢
odpowiednich $rodkéw lub dostarczy¢ pracownikom
takie wyposazenie, Zeby zmniejszy¢ zagrozenie zwigzane
z recznym przemieszczaniem cigzaréw?'.

Spoleczne skutki wypadkéw przy pracy, zwlaszcza
$miertelnych i ciezkich, wskazuja na koniecznos¢
prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej zaréwno
w skali mikro- jak i makroekonomicznej w celu
utworzenia i utrzymania odpowiedniego stanu bez-
pieczenstwa pracy. Stanowig one podstawe do zwrdcenia
uwagi na tak istotne zadanie, jak ksztaltowanie
w spoleczenstwie kultury bezpieczenstwa, zaréwno
w $rodowisku pracy jak i w domu, w drodze do i z pracy
oraz podczas wypoczynku. Jak wynika z powyzszych
rozwazan, obowigzki podejmowania i realizowania
skutecznych przedsiewzig¢ i $rodkéw prewencyjnych
s3 prawnie uregulowane. Istotne jest zatem stosowanie
opracowanej strategii oraz taktyki dzialania, a to juz
zalezy od inicjatywy i zaangazowania kierujacych

przedsiebiorstwami.

21 Por. tamze
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