Urzedy administracji samorzadowej jako pracodawcy z wyboru czyli
employer branding w urzedach samorzadowych
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«Urzedy administracji samorzadowej jako pracodawcy
z wyboru czyli employer branding w urzedach samorzadowych”
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20 kwietnia 2016 r. odbyta sie konferencja naukowa pt. ,,Urzedy administracji samorzgdowej jako pracodawcy z wyboru czyli
employer branding w urzedach samorzgdowych”. Byta to juz XIV edycja corocznych debat z praktykami. Patronat nad

wydarzeniem objeli: Wojewoda £6dzki, Rektor UL, Dziekan Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL, portal ,Mtodzi w £odzi” oraz
radio £6dz.

Konferencje otworzyt prodziekan Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL prof. zw. dr hab. Janusz Swierkocki. W kilku stowach
wskazat na wage omawianej tematyki oraz na konieczno$ci zacie$niania wiezi pomiedzy praktyka, a teorie. Do tego stwierdzenia
podczas inauguracji konferencji witajac licznie zebranych gosci oraz prelegentéw nawigzaty dr hab. Bogustawa Urbaniak prof. nadzw.

UL (kierownik Katedry Pracy i Polityki Spotecznej, Uniwersytet £.6dzki) oraz dr Iwona Wieczorek (dyrektor Narodowego Instytutu
Samorzadu Terytorialnego).

Podczas | sesji plenarnej, ktdrej moderatorem byta dr hab. Bogustawa Urbaniak prof. nadzw. UL swoje wystgpienia zaprezentowali:

e dr Tomasz Potkariski (z-ca Dyrektora Zwigzku Miast Polskich): ,Metody budowania pozytywnych relacji w samorzgdowym
miejscu pracy”,

e dr hab. Katarzyna Wojtaszczyk nadzw. UL (Katedra Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wydziat Zarzadzania): ,Bariery
budowania marki pracodawcy z wyboru przez urzedy samorzadu terytorialnego”,

¢ Jakub Mielczarek (Sekretarz Wojewodztwa . 6dzkiego): ,Polityczny urzad; nie polityczne decyzje”,

e dr Pawet Szczepankiewicz (Wojt Urzedu Gminy Wierzbinek): ,Urzad Gminy w budowaniu marki - Gmina Wierzbinek. Punkt
widzenia praktyka”.

Wymienione wystapienia ukierunkowane byty na wewnetrzny wymiar employer brandingu. Podkreslaty role os6b zarzadzajacych
urzedami administracji samorzadowej w kreowaniu dobrego wizerunku urzedu wérdd ich pracownikow. W czesci poswieconej na
dyskusje referaty te staty sie przyczynkiem do licznie formutowanych pytan.

Moderatorem |l sesji plenarnej byta dr lwona Wieczorek. Podczas niej wystapili:

* dr Iza Grabkowska, Pawet Sliwowski (EGO - Evaluation for Government Organizations s.c.): ,Analizy jako$ci zycia w kontekscie
projektowania ustug publicznych na przyktadzie wojewddztwa tédzkiego”,

¢ Agnieszka Postuszny: ,Powiatowy Urzad Pracy atrakcyjnym pracodawcg”,

e Tomasz Bystronski (Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego): ,Budowa marki pracodawcy w administracji samorzadowej”,

¢ Anna Bojanowska (przedstawicielka Samorzadu doktoranckiego Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL).

Wystgpienia podczas tej sesji byly w duzej mierze poswiecone zewnetrznemu adresowaniu employer brandingu - do potencjalnych
przysztych pracownikéw. Prelegenci wskazali, iz budowanie wizerunku urzedu administraciji samorzadowej jako pracodawcy z wyboru
moze juz zaczynac sie na etapie praktyk zawodowych studentéw. To jak beda one przeprowadzone moze zadecydowac, czy w
przysztosci mtoda osoba na rynku pracy bedzie zainteresowana wyborem tego rodzaju podmiotu jako potencjalnego miejsca na rozwo;j
swojej kariery zawodowej. W trakcie prezentacji w tym panelu padaty pytania na ktére prelegenci na biezaco udzielali odpowiedzi.



Tegoroczne XIV Spotkanie z Praktykami ujawnito jak bardzo potrzebna jest publiczna debata na temat budowania wizerunku
pracodawcy z wyboru przez urzedy administracji samorzadowej. Obecnos$¢ na sali licznie zebranych gosci oraz wielowatkowa dyskusja,
ktéra toczyta sie podczas obrad sa tego najlepszym dowodem, co podkreélity w stowach zamykajacych konferencje prof. UL B.
Urbaniak i dr |. Wieczorek.
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