
Seminarium - „Wartości i zagrożenia we współczesnych organizacjach a
wielopokoleniowość zespołu pracowniczego”, 28 września 2018 r.,
Uniwersytet Łódzki 

W dniu 28 września 2018 r. na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Łódzkiego pod patronatem Narodowego Instytutu
Samorządu Terytorialnego odbyło się seminarium praktyków „Wartości i zagrożenia we współczesnych organizacjach a
wielopokoleniowość zespołu pracowniczego”. Seminarium stanowiło element konferencji naukowej: „Pokolenia wobec wartości i
zagrożeń współczesnych gospodarek”, którą patronatem objęli: Wojewoda Łódzki, Marszałek Województwa Łódzkiego oraz Prezydent
Miasta Łodzi.

Katedra Pracy i Polityki Społecznej UŁ, która była organizatorem seminarium tym wydarzeniem świętowała jubileusz 40-lecia powstania
Katedry oraz jubileusz 45-lecia pracy naukowej prof. nadzw. dr hab. Bogusławy Urbaniak, kierownika Katedry Pracy i Polityki
Społecznej UŁ.

Uroczystego otwarcia seminarium dokonały dr Iwona Wieczorek – Dyrektor NIST oraz dr Marzena Papiernik-Wojdera z UŁ. Dyskusja
ogniskowała się wokół polityk wsparcia dla pokolenia Y kształtowanych przez samorząd terytorialny oraz roli pracownika i pracodawcy
w perspektywie zmian pokoleniowych. Analizowano m.in. potrzeby rozwojowe pracowników w kontekście wartości i zagrożeń
współczesnych przedsiębiorstw oraz zagadnienie wielopokoleniowości i instrumentów zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji.
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