Zmiana przepisow o delegowaniu pracownikéw na terytorium RP

Do najwazniejszych zmian w przepisach krajowych, wprowadzonych uchwalona nowelizacja naleza:

Rozszerzenie katalogu sytuacji, zwigzanych ze $wiadczeniem ustug, ktdére uznawane sg za delegowanie - poprzez zmiang
definicji pracodawcy delegujacego z i na terytorium RP (tzw. delegowania tafncuchowe lub wielopoziomowe).

Zmiany w katalogu warunkéw zatrudnienia, gwarantowanych pracownikom delegowanym do czasowego wykonywania pracy w
Polsce (niebedgcych pracownikami tymczasowymi) i uzaleznionych od dtugosci trwania okresu delegowania i ztozenia do PIP
umotywowanego powiadomienia.

Wytaczenie stosowania przepiséw dotyczacych warunkoéw zatrudnienia gwarantowanych pracownikom delegowanym do pracy
w Polsce w odniesieniu do pracodawcéw delegujacych pracownikéw tymczasowych na terytorium RP, w tym takze w sytuacji, w
ktérej zagraniczny pracodawca uzytkownik, korzystajacy z pracy pracownikéw uzyczonych mu uprzednio przez zagraniczng
agencije pracy tymczasowej lub agencje wynajmujaca personel z tego samego lub innego panstwa cztonkowskiego, kieruje ich
do pracy w Polsce w ramach wykonywanych tutaj ustug.

Mozliwos¢ wydtuzenia (do 18 miesiecy delegowania) okresu, w ktérym pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP
zobowigzany jest zapewni¢ pracownikowi delegowanemu do pracy w Polsce warunki zatrudnienia gwarantujgce ochrone

na tzw. poziomie minimalnym poprzez ztozenie umotywowanego powiadomienia.

Nowe obowigzki natozone na pracodawce uzytkownika i sankcje za ich niedopetnienie.

Obowigzek zawiadamiania Panstwowej Inspekcji Pracy o kazdej zmianie informaciji objetej uprzednio ztozonym oswiadczeniem
o delegowaniu pracownika na terytorium RP.

Mozliwos$¢ pozyskiwania przez Panstwowg Inspekcje Pracy od przedsiebiorcy delegujacego pracownika z terytorium RP oraz od
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, naczelnikdéw urzedéw skarbowych i innych organéw administracji publicznej informaciji nt.
delegowania nie tylko w nastepstwie wniosku wtasciwego organu z zagranicy, lecz takze w ramach dziatalnosci kontrolno-
nadzorczej, w zwigzku z podejrzeniem naruszania przepiséw panstwa cztonkowskiego, do ktérego skierowany zostat pracownik
delegowany z terytorium RP.

Mozliwos$¢ pozyskiwania przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy danych zawartych w aktach spraw podatkowych.
Rozszerzenie zakresu przedmiotowego kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy.

Wiecej informaciji na temat nowych przepiséw o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug znajduje sie na stronie
Biznes.gov.pl www.biznes.gov.pl/delegowanie oraz na stronie internetowej PIP: https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-
obcokrajowcow/delegowanie-pracownikow-nowe-przepisy
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