Sesja warsztatowa on-line "Praca zdalna w administracji — nowa
normalnos$¢ czy rozwigzanie przejSciowe?", 10 listopada 2020 r.

Okres epidemii spowodowanej Covid-19 sprawit, ze duza czes$¢ urzedéw w wiekszym stopniu niz dotychczas przeszta na prace zdalna.
Okolicznosci te wymusity konieczno$¢ dostosowania sie do nowej sytuacji po stronie pracodawcy i pracownikéw. Po kilku miesigcach
funkcjonowania w nowych realiach organizatorzy podejma probe zastanowienia sie jakie efekty, zmiany w kulturze organizacyjnej,
dostosowania trwate czy tymczasowe przyniosta praca zdalna w administracji publicznej.

Na whnioski, oraz dalsze plany zwigzane z wykorzystaniem trybu pracy zdalnej, eksperci spojrza z dwéch perspektyw:

¢ 0s0b zarzadzajgcych w instytucjach publicznych: dyrektoréw, naczelnikéw, kierownikow projektow. Praca zdalna to liczne
wyzwania po stronie liderow: umiejetne budowanie relacji i wsparcie zdalnych pracownikéw, zarzadzanie rozproszonymi
zespotami, stawianie czota zagrozeniom i trudnosciom z jakimi wczes$niej nie mieliSmy do czynienia.

e pracownikdw, ktorzy z dnia na dzien zostali postawieni w zupetnie nowej sytuacji. Czy sie sprawdzili? Co byto dla nich
najwiekszym wyzwaniem? Jakie warunki sg konieczne do spetnienia, aby praca zdalna byta efektywna?

Wigcej informaciji na stronie:

http://fzp.ksap.gov.pl/category/miniwarsztaty/
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