Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960)

Opis wybranych zmian:

* Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie powotania oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach;

6) wysokos$¢ dodatku specijalnego dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

7) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace;
8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej
wyptacania.

Tekst aktu: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001960
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