Ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 218)

Opis wybranych zmian:

¢ Celem ustawy jest zwiekszenie motywacji osdb wykluczonych spotecznie do podjecia reintegracji zawodowej i spotecznej w celu
wyksztatcenia odpowiednich postaw zyciowych, petnienia rél spotecznych zaréwno w miejscu pracy czy zamieszkania oraz
odbudowania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

* Ustawa wprowadza m.in. nastepujgce zmiany:

- rezygnacja z przestanki ub6stwa, jako decydujacej o dostepie do instrumentéw przewidzianych w ustawie, co pozwoli rozszerzy¢
oferte Centréw Integracji Spotecznej (CIS) na nowe grupy osoéb,

- umozliwienie uczestnictwa w CIS osobom, ktére majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
- poszerzenie katalogu podmiotéw uprawnionych do tworzenia CIS o spétdzielnie socjalne oso6b fizycznych,
- uszczegobtowienie zasad nadzoru nad dziatalnoscig CIS sprawowanego przez wojewode,

- zmodyfikowanie finasowania CIS i Klubow Integracji Spotecznej (m.in. w zakresie przeznaczenia dotacji przyznawanej przez
marszatka wojewodztwa, poszerzenia zrodet finansowania CIS),

- wprowadzenie licznych zmian dotyczacych uczestnikow CIS (m.in. w zakresie tygodniowego czasu pobytu w CIS, wydtuzenia
maksymalnego okresu uczestnictwa w zajeciach CIS do 24 miesiecy, podniesienia wysokosci $wiadczenia integracyjnego ze 100% do
120% zasitku dla bezrobotnych, zwigkszenia liczby dni wolnych od zaje¢ w CIS z 6 do 12 dni oraz dni wolnych z powodu niezdolno$ci do
uczestnictwa wskutek choroby z 14 do 21 dni, podniesienia maksymalnej wysoko$ci motywacyjnej premii integracyjnej z 50% do 100%
Swiadczenia integracyjnego).

Tekst aktu: https:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000218
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