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Wedtug nowych przepiséw, w dokumentacji pracodawca ma obowigzek dotgczy¢ potwierdzenie poinformowania pracownika o
wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz sposobie jej
przeprowadzania. W dokumentacji powinny sie tez znalez¢ dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalne;.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych dokumentacji zwigzanej z
pracg zdalng, ktére beda obowigzywaé od 7 kwietnia.

Wiecej informaciji na stronie: https://samorzad.pap.pl/kategoria/praca/nowe-obowiazki-pracodawcy-w-zakresie-prowadzenia-
dokumentacji-pracowniczej-dokument
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