»,Buliding Stronger Ecosystems for Social Enterprises in Europe” — 3-4
kwietnia 2023 r., Ateny

W dniach 3-4 kwietnia 2023 r. w Atenach odbyta sie konferencja zatytutowana ,Buliding Stronger Ecosystems for Social Enterprises in
Europe”. Podczas otwarcia wydarzenia gtos zabrali Agnese Papadia, Anna Stratinaki, Haralambos Alexandrotes, Antonis Papaderakis,
Katerina Gagaki.

Poszczegolne sesje uwzgledniaty problematyke silniejszych ekosystemoéw dla przedsiebiorstw spotecznych w Europie oraz oméwienie
projektu SEHUBS majacego na celu opracowanie innowacyjnego modelu Centrum Wspottworzenia Przedsigbiorczosci Spotecznej
organizacji spotecznych.

W pierwszym dniu konferencji przedstawiono dobre praktyki w zakresie rozwoju i pilotazu przedsigbiorstw spotecznych z Butgarii,
Greciji, Wioch i Polski.

W wydarzeniu wzieta udziat Dyrektor Narodowego Instytutu Samorzadu Terytorialnego - Pani dr Iwona Wieczorek, ktéra wygtosita
wyktad nt. ,,Czlowiek najwieksza inwestycjg w przedsiebiorstwie spotecznym - atuty i ograniczenia”.

W ramach wystgpienia oméwiono cechy przedsigbiorstw spotecznych. Wyjasniono, ze celem ich dziatania jest ponowne zintegrowanie
0s6b wykluczonych spotecznie (osoby, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej i najczesciej sa mocno oddalone od rynku pracy)
ze spoteczenstwem zardéwno na ptaszczyznie zawodowej, jak i spotecznej. To, kogo zatrudnia przedsiebiorstwo spoteczne (PS) wynika
z charakteru prowadzonej dziatalnosci i misji. Z jednej strony, jest to dla przedsiebiorstwa spotecznego wyzwaniem, z drugiej jednak
zatrudniajac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym mozna liczy¢ na r6znego rodzaju wsparcie - od finansowego poprzez
szkoleniowe az do doradczego.

Przedsiebiorstwa spoteczne, ktére moga mie¢ nastepujace formy prawne: fundacje, stowarzyszenia, spétki z 0.0., non profit i
spétdzielnie socjalne, zatrudniajg osoby, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, prowadzac wobec zatrudnionych
uzgodniony z nimi i okreslony w czasie proces reintegracyjny, bowiem wspieraja one swoich pracownikéw (osoby doswiadczajace
trudnosci na rynku pracy).

W ramach wyktadu poruszono tematyke reintegracji pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych, realizujgcych programy reintegraciji
spotecznej rozumianej jako dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i odgrywania rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu oraz reintegracji zawodowej majacej na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.

Wskazano ponadto najwazniejsze atuty zatrudnienia os6b wykluczonych spotecznie oraz ograniczenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym.

Podkreslono, ze przedsiebiorstwa spoteczne wzmacniajg swojg pozycije pracodawcy we wspoélnotach samorzgdowych, wspierajac
rozwoj ustug uzytecznosci publicznej oraz wzmacniaja lokalng aktywizacje zawodowa, tworzac stabilne miejsca pracy.

Na konferencji Polske reprezentowali miedzy innymi dr Monika Fabiriska, prof. AGH, dr hab. Joanna Duda, dr Rafat Kusa, dr Hanna



Kadzigtka-Sabanty, prof. UL dr hab. Izabela Warwas., prof. UL dr hab. Renata Lisowska, dr Michat Sobczak, prof. UL dr hab. Justyna
Wiktorowicz, prof. UL dr. hab. Piotr Szukalski., dr hab. Pawet Gtodek, prof. UL dr hab. Jarostaw Ropega.
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